REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL CAUCA

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E.

Libertad y Orden

ACTA DE NOTIFICACION DE IDEAS PRESELECCIONADAS "SUSANA CHALLENGE
2023"

CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA MEDIANTE LA RESOLUCION 1519 DE 2020

CONSIDERANDO

Que mediante la resolucién No. 1519 de 2020, anexo técnico 2, el Hospital Susana Lopez de
Valencia E.S.E a través del proceso de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, procedié a convocar
al personal asistencial, administrativo y publico en general a la participacion del reto de innovacion
“Susana Challenge 2023”, cuyo objetivo es el de darle solucion a través de una idea innovadora
a la siguiente pregunta problema &COmo podria usted fomentar la educacion o
capacitacion del personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital
Susana Ldpez de Valencia, a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.02.

Que de acuerdo al Acta de cierre de inscripcidon de ideas al reto de innovacién “Susana Challenge
2023" publicada y socializada el dia 29 de mayo del afio 2023, los ponentes que se presentaron
al reto con sus ideas innovadoras son:

PONENTE/INVESTIGADOR | IDEA INNOVADORA

Franky Aldai Macias Joaqui Implementar un software que permita la gestion de
documento electrénico de archivo.

Comité cientifico y académico | Creacion de recorridos virtuales por el hospital: Crear una

SOESO SAS experiencia de realidad virtual que permita al personal
explorar virtualmente las instalaciones del hospital. Esto es
especialmente Util para aquellos que se unen al equipo por
primera vez o para aquellos que necesitan conocer areas
especificas del hospital. Pueden familiarizarse con los
espacios, ubicaciones de equipos y flujos de trabajo sin la
necesidad de estar fisicamente presentes.

Jimmy  Alexander  Mufioz | Proporcionar una herramienta que les permita a los usuarios

Chaves. y personal del hospital navegar eficientemente por las

Juan Esteban Quintero | instalaciones y encontrar rapidamente los consultorios u

Medina. oficinas deseados. Ademas, se busca optimizar las tareas

Johanna Daniela  Apraez | administrativas, brindar protocolos y demas documentacion

Rosero. necesaria. Por Ultimo, se busca mejorar la bioseguridad, la

Maria Claudia Lopez Martinez. | conciencia sanitaria y proporcionar recomendaciones

Daniel Santiago Cruz Gonzalez | especificas para cada area del hospital.

Que de conformidad y dando cumplimento al cronograma de actividades y atendiendo los
términos de evaluacidén de ideas establecidos en el documento de términos de participacion
adjunto en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1sk4lUdrpkda41aCNw9WxpmbsX7rt8nEj/view?usp=drive link, se
realizd el andlisis, revision y aprobacion de las ideas preseleccionadas y que continuaran
participando en el desarrollo de las actividades del reto de innovacion “Susana Challenge 2023".

Que de conformidad y dando cumplimento al cronograma de actividades se evallaron las ideas
de la siguiente manera:
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X

HOSPITAL

Susana Lap<z de Valenela

PONENTE/
INVESTIGADOR

IDEA INNOVADORA

PRESELECCIONADA

IDEA OBSERVACIONES

CUMPLE

NO CUMPLE

Franky Aldai
Macias Joaqui

Implementar un software
que permita la gestion de
documento electrénico de
archivo.

X

Comité cientifico y
académico SOESO
SAS

Creacion de  recorridos
virtuales por el hospital:
Crear una experiencia de
realidad virtual que permita
al personal explorar
virtualmente las
instalaciones del hospital.
Esto es especialmente (til
para aquellos que se unen al
equipo por primera vez o
para aquellos que necesitan
conocer areas especificas del
hospital. Pueden
familiarizarse con los
espacios, ubicaciones de
equipos y flujos de trabajo
sin la necesidad de estar
fisicamente presentes.

Jimmy Alexander
Mufioz Chaves.
Juan Esteban
Quintero Medina.
Johanna Daniela
Apraez Rosero.
Maria Claudia
Lépez Martinez.
Daniel  Santiago
Cruz Gonzalez

Proporcionar una
herramienta que les permita
a los usuarios y personal del
hospital navegar
eficientemente  por las
instalaciones y encontrar
rapidamente los consultorios
u oficinas deseados.
Ademas, se busca optimizar
las tareas administrativas,
brindar protocolos y demas

documentacidon  necesaria.
Por Gltimo, se busca mejorar
la bioseguridad, la
conciencia sanitaria y
proporcionar
recomendaciones

especificas para cada area
del hospital.
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El equipo evaluador manifiesta que las ideas postuladas y mostradas en la tabla anterior,
CUMPLEN con los requisitos minimos de inscripcion y participacion del reto, por ende, contintian
en el proceso y avanzan a la siguiente fase de “pretotyping”

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes intervinieron en la formulacion
e implementacion del reto el dia 02 de junio del afio 2023 a las 04:00 pm.

PAHOLA ELENA ORDOREZ CERON

PAHOLA ELENA ORDONEZ CERON
Lider ID+i
Hospital Susana Lopez de Valencia
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JAIBER EDUARDO MUNOZ VILLA
Apoyo profesional ID+i
Asociado - UTRASALUD
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