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ACTA DE NOTIFICACION DE IDEA GANADORA “SUSANA CHALLENGE 

2023” EN EVENTO “PRETOTYPING” 

CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA MEDIANTE LA RESOLUCION 

1519 DE 2020 

 

CONSIDERANDO 

Que mediante la resolución No. 1519 de 2020, anexo técnico 2, el Hospital 

Susana López de Valencia E.S.E a través del proceso de Investigación, Desarrollo 

e Innovación, procedió a convocar al personal asistencial, administrativo y público 

en general a la participación del reto de innovación “Susana Challenge 2023”, 

cuyo objetivo es el de darle solución a través de una idea innovadora  a la 

siguiente pregunta problema ¿Cómo podría usted fomentar la educación o 

capacitación del personal asistencial, administrativo o de usuarios del 

Hospital Susana López de Valencia, a través del uso de herramientas de 

Tecnologías 4.0?. 

Que de conformidad y dando cumplimento al cronograma de actividades y 

atendiendo los términos y criterios de evaluación de ideas establecidos en el 

documento de términos de participación adjunto en el siguiente link: 

https://drive.google.com/file/d/1sk4lUdrpkda41aCNw9WxpmbsX7rt8nEj/view?u

sp=drive_link, se realizó por parte de los jurados: Francisco de la Roche, Carlos 

Manuel Caicedo y Jaiber Eduardo Muñoz Villa, la evaluación de cada una de la 

ideas en el evento “Pretotyping” dejando como constancia el acta adjunta en el 

siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/193QYTXE7RWQIgv6U_W6xO-

M6kKIXmZPm/view?usp=sharing 

Que de conformidad y teniendo en cuenta los resultados arrojados por las 

evaluaciones realizadas por los jurados y que se encuentran adjuntas en el enlace 

antes mencionado que corresponde al Acta de Evaluación. Se deja la siguiente 

tabla resumen con los resultados totales promediados para cada una de las ideas. 

NOTA: El promedio fue realizado tomando el total de calificación realizada por 

los jurados para cada idea innovadora y dividiéndola entre tres (3).   

https://drive.google.com/file/d/1sk4lUdrpkda41aCNw9WxpmbsX7rt8nEj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sk4lUdrpkda41aCNw9WxpmbsX7rt8nEj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193QYTXE7RWQIgv6U_W6xO-M6kKIXmZPm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/193QYTXE7RWQIgv6U_W6xO-M6kKIXmZPm/view?usp=sharing
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PONENTE/ 
INVESTIGADOR 

IDEA INNOVADORA CALIFICACION 
FINAL 

OBSERVACIONES 

Comité científico y 
académico 

SOESO SAS 

Creación de recorridos virtuales 
por el hospital: Crear una 

experiencia de realidad virtual 
que permita al personal explorar 

virtualmente las instalaciones del 
hospital. Esto es especialmente 
útil para aquellos que se unen al 

equipo por primera vez o para 
aquellos que necesitan conocer 

áreas específicas del hospital. 
Pueden familiarizarse con los 
espacios, ubicaciones de equipos 

y flujos de trabajo sin la 
necesidad de estar físicamente 

presentes. 
 

85 
 

Jimmy Alexander 
Muñoz Chaves.  

Juan Esteban 
Quintero Medina. 
Johanna Daniela 

Apraez Rosero. 
María Claudia 
López Martínez. 

Daniel Santiago 
Cruz González 

Proporcionar una herramienta 
que les permita a los usuarios y 

personal del hospital navegar 
eficientemente por las 
instalaciones y encontrar 

rápidamente los consultorios u 
oficinas deseados. Además, se 
busca optimizar las tareas 

administrativas, brindar 
protocolos y demás 

documentación necesaria. Por 
último, se busca mejorar la 
bioseguridad, la conciencia 

sanitaria y proporcionar 
recomendaciones específicas 

para cada área del hospital. 
 

79  

Franky Aldai 
Macías Joaqui 

Implementar un software que 
permita la gestión de documento 

electrónico de archivo. 

74 
 

 

Que de conformidad y teniendo en cuenta los resultados mostrados en la tabla 

anterior, se da como GANADORA, a la siguiente idea de innovación:   

IDEA: Creación de recorridos virtuales por el hospital: Crear una experiencia de 

realidad virtual que permita al personal explorar virtualmente las instalaciones 

del hospital. Esto es especialmente útil para aquellos que se unen al equipo por 

primera vez o para aquellos que necesitan conocer áreas específicas del hospital. 
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Pueden familiarizarse con los espacios, ubicaciones de equipos y flujos de trabajo 

sin la necesidad de estar físicamente presentes. 

PONENTES:  

Comité científico y académico SOESO SAS 

 Edison Alexander Benavides Hernández  

 Francisco Eduardo Agredo Villaquiran 

 Paola Hernández Palomino  

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes intervinieron 

en la formulación e implementación del reto. El día 30 de junio del año 2023 a 

las 04:00 pm.  

 

 
Harold Enrique Gómez Romero  

Apoyo Profesional ID+i 

Asociado - UTRASALUD 

 

 
JAIBER EDUARDO MUÑOZ VILLA 

Apoyo profesional ID+i 

Asociado - UTRASALUD 


