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Susana Lépez de Valenol

ACTA DE EVALUACION DE IDEAS PRESELECCIONADAS “"SUSANA
CHALLENGE 2023” EN EVENTO “"PRETOTYPING”

CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA MEDIANTE LA RESOLUCION
1519 DE 2020

CONSIDERANDO
Que mediante la resolucion No. 1519 de 2020, anexo técnico 2, el Hospital
Susana Lopez de Valencia E.S.E a través del proceso de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion, procedid a convocar al personal asistencial, administrativo y publico
en general a la participacion del reto de innovacién “Susana Challenge 2023",
cuyo objetivo es el de darle solucidon a través de una idea innovadora a la
siguiente pregunta problema éComo podria usted fomentar la educacion o
capacitacion del personal asistencial, administrativo o de usuarios del
Hospital Susana Lopez de Valencia, a través del uso de herramientas de

Tecnologias 4.0?.

Que de acuerdo al Acta de notificacion de ideas preseleccionadas al reto de
innovacion “"Susana Challenge 2023” publicada y socializada el dia 02 de junio
del afo 2023, las ideas que fueron evaluadas y seleccionadas para participar a la

etapa de “Pretotyping” del reto de innovacion “Susana Challenge 2023"” fueron:

PONENTE/ IDEA INNOVADORA IDEA OBSERVACIONES
INVESTIGADOR PRESELECCIONADA
CUMPLE | NO CUMPLE

Franky Aldai | Implementar un X
Macias Joaqui software que permita la

gestion de documento

electrdnico de archivo.
Comité cientificoy | Creaciéon de recorridos X

académico
SOESO SAS

virtuales por el hospital:
Crear una experiencia
de realidad virtual que
permita al personal
explorar virtualmente las
instalaciones del
hospital. Esto es
especialmente Util para
aquellos que se unen al

€equipo por primera vez o

vigiLao Supersalud 7.
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para  aquellos que
necesitan conocer areas
especificas del hospital.
Pueden familiarizarse
con los espacios,
ubicaciones de equipos y
flujos de trabajo sin la
necesidad de estar
fisicamente presentes.

Jimmy Alexander
Mufioz Chaves.
Juan Esteban
Quintero Medina.
Johanna Daniela
Apraez Rosero.
Maria Claudia
Lopez Martinez.
Daniel  Santiago
Cruz Gonzalez

Proporcionar una
herramienta que les
permita a los usuarios y
personal del hospital
navegar eficientemente
por las instalaciones y
encontrar rapidamente
los  consultorios u
oficinas deseados.
Ademds, se busca
optimizar las tareas
administrativas, brindar
protocolos y demas
documentacion
necesaria. Por Ultimo, se
busca mejorar la
bioseguridad, la
conciencia sanitaria vy
proporcionar
recomendaciones
especificas para cada
area del hospital.

Que de conformidad y dando cumplimento al cronograma de actividades y

atendiendo los términos y criterios de evaluacién de ideas establecidos en el

documento de términos de participacion adjunto en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1sk4lUdrpkda41aCNw9WxpmbsX7rt8nEj/view?u

sp=drive_link, se realizd por parte de los jurados: Francisco de la Roche, Carlos

Manuel Caicedo y Jaiber Eduardo Mufioz Villa, la evaluacion de cada una de la

ideas en el evento “Pretotyping” dejando como constancia los siguientes formatos

de evaluacion:

vigiLapo Supersalud 7.

jPensando en ti, doy lo mejor de mi!
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E
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Pregunta Problema: ¢Cémo podria usted fomentar la educacién o capacitacién del
personal asistencial, administrativo o de usuarlos del Hospital Susana Ldpez de Valencia,
a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.0?

Idea Innovadora #1:

Implementar un software que permita la gestién de documentos electrénicos de archivo.

Ponente:

Franky Aldai Macias Joaqui

CRITERIOS DE EVALUACION

Ty

Deficiente | Buena

Asertividad en la Idea | Entre 0-10 | Entre 11-

planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos ~5
solucién a la pregunta
problema, innovadora,
tecnoldgica, que utilice 4
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccién de la 10 Entre0-2 | Entre3 -7 | Entre 8-10
Proceso de idea planteada puntos puntos puntos 40
Investigacién, |"Claridad en la definicién a Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
Desarrolio e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos A
Innovacidn Contribucién de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos ~O
institucién .
Alcance y Tiempo de Entre 0-2 | Entre 37 | Entre 8-10 3
ejecucién 10 puntos | puntos puntos
\ Concordancia entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20 4
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos l g
resultados 20
f' TOTAL PUNTOS 100 TQTAL PUNTOS OTORGADOS Q)

Firma de Jurado:; ﬂk}/l
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Pregunta Problema: {Cémo podria usted fomentar la educacién o capacitacién del
personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital Susana Lépez de Valencia,
a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.0?

Idea Innovadora #1:

Implementar un software que permita la gestién de documentos electrénicos de archivo.

Ponente:

Franky Aldai Macias Joaqui

CRITERIOS DE EVALUACION

RESPONSABLE | CRITERIO ESCALA DE VALORACION
o | (pts.) [Deficiente | Buena | Excelente
| Asertvidad en laidea | | Entre0-10 | Entre 11- | Entre 2130
planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos 25 ;
solucion a la pregunta
problema, innovadora,
tecnoldgica, que utilice
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccién de la 10 Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10 '\ 0
Proceso de idea planteada puntos puntos puntos
Investigacion, | Claridad en la definicién a Entre0-2 |Entre3-7 | Entre 8-10
Desarrollo e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos s
Innovacion Contribucién de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos 20
Institucién
Alcance y Tlempo de Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10 0
ejecucion 10 puntos puntos puntos
Concordancla entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20 .
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos \@
resultados 20
TOTAL PUNTOS lfI‘) TOTAL PUNTOS OTORGADOS Q :,

Firma de Jurado: M
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Pregunta Problema: {Como podria usted fomentar la educacién o capacitacién del
personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital Susana Lépez de Valencia,

a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.0?

Idea Innovadora #1:

Implementar un software que permita la gestion de documentos electrénicos de archivo.

Ponente:

Franky Aldai Macias Joaqui

CRITERIOS DE EVALUACION

5 o Bl |

| Entre 21-30 |

" Asertividad en la idea
planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos
solucién a la pregunta 5
problema, innovadora,
tecnoldgica, que utilice
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccién de la 10 Entre0-2 | Entre3~7 | Entre 8-10 L—l
Proceso de idea planteada puntos puntos puntos
Investigacion, | Claridad en la definicién a Entre0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10 é
Desarrollo e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos
Innovacion Contribucion de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos C’l
institucién
Alcance y Tiempo de Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10 5
ejecucion 10 puntos puntos puntos
Concordancia entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos 9
resultados 20
TOTAL PUNTOS 100 TOTAL PUNTOS OTORGADOS 1@

Firma de Jurado:j‘“h“ &)uo,c\, 11u'wi‘\ﬂ\\0
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C.C: AOnASSL ¥y

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e i i3 S i e e B

Pregunta Problema: ¢Cémo podria usted fomentar la educacién o capacitacién del
personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital Susana Lépez de Valencia,
a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.0?

Idea Innovadora #2: Creacion de recorridos virtuales por el hospital: Crear una
experiencia de realidad virtual que permita al personal explorar virtualmente las
instalaciones del hospital. Esto es especialmente (til para aquellos que se unen al equipo
por primera vez o para aquellos que necesitan conocer areas especificas del hospital.
Pueden familiarizarse con los espacios, ubicaciones de equipos y flujos de trabajo sin la
necesidad de estar fisicamente presentes.

_& Ponente: Comité cientifico y académico SOESO SAS

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO

Asertividad en laidea | | Entre0-10 | Entreil- | Entre21-30 |
planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos L 8
solucién a la pregunta
problema, innovadora,
tecnoldgica, que utilice
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccion de la 10 Entre 0-2 | Entre3-7 |  Entre 8-10
Proceso de Idea planteada puntos puntos puntos - O
Investigacién, ["Claridad en la definicién a Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
Desarrollo e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos Ao
Innovacién Contribucién de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos "Z ®)
institucién
Alcance y Tiempo de Entre0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
ejecucion 10 puntos puntos puntos : q '
Concordancia entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20 \
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos | g
resultados 20
TOTAL PUNTOS 100 TOTAL PUNTOS OTORGADOS q 5
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Pregunta Problema: {Cémo podria usted fomentar la educacién o capacitacion del
personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital Susana Lépez de Valencia,
a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.0?

Idea Innovadora #2: Creacién de recorridos virtuales por el hospital: Crear una
experiencia de realidad virtual que permita al personal explorar virtualmente las
instalaciones del hospital. Esto es especialmente (til para aquellos que se unen al equipo
por primera vez o para aquellos que necesitan conocer dreas especificas del hospital.
Pueden familiarizarse con los espacios, ubicaciones de equipos y flujos de trabajo sin la
necesidad de estar fisicamente presentes.

Ponente: Comité cientifico y académico SOESO SAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Asemvldadenla idea = ‘ Entre 0-10 3 il 26
planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos
solucion a la pregunta
problema, innovadora,
tecnoldgica, que utilice
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccién de la 10 Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
Proceso de idea planteada puntos puntos puntos 10
Investigacién, [ Claridad en la definicién a Entre 0-2 | Entre3 -7 | Entre 8-10
Desarrollo e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos ths
Innovacidn Contribucién de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos 1A
institucién
Alcance y Tiempo de Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10 0
ejecucion 10 puntos puntos puntos l
Concordancia entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos [ q
resultados 20
TOTAL PUNTOS ”00 THTAI. PUNTOS OTORGADOS ax
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Pregunta Problema: {Cémo podria usted fomentar la educacién o capacitacién del
personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital Susana Lopez de Valencia,
a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.0?

Idea Innovadora #2: Creacién de recorridos virtuales por el hospital: Crear una
experiencia de realidad virtual que permita al personal explorar virtualmente las
instalaciones del hospital. Esto es especialmente (til para aquellos que se unen al equipo
por primera vez o para aquellos que necesitan conocer areas especificas del hospital.
Pueden familiarizarse con los espacios, ubicaciones de equipos y flujos de trabajo sin la
necesidad de estar fisicamente presentes.

Ponente: Comité cientifico y académico SOESO SAS

CRITERIOS DE EVALUACION

CRIT! ERIO

Asertividad en la idea Entre 0-10 | Entre 11- | Entre 2130 |

planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos
solucién a la pregunta 2 5
problema, innovadora,
tecnoldgica, que utilice
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccidn de la 10 Entre 0-2 | Entre3 -7 | Entre 8-10
Proceso de idea planteada puntos puntos puntos °
Investigacion, | Claridad en la definicion a Entre0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
Desarrollo e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos 9
Innovacién Contribucion de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos Y
institucién .
Alcance y Tlempo de Entre0-2 | Entre3 -7 | Entre 8-10 L‘l
ejecucién 10 puntos puntos puntos
Concordancia entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos 5 ;
resultados 20
TOTAL PUNTOS 100 TOTAL PUNTOS OTORGADOS 4 ¢_|
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Nombre: oo (edasds THOA AT
C.C: A\ 13561 %4 ‘

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pregunta Problema: {Cémo podria usted fomentar la educacion o capacitacién del
personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital Susana Lopez de Valencia,
a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.0?

Idea Innovadora #3: Proporcionar una herramienta que les permita a los usuarios y
personal del hospital navegar eficientemente por las instalaciones y encontrar
rapidamente los consultorios u oficinas deseados. Ademas, se busca optimizar las tareas
administrativas, brindar protocolos y demds documentacion necesaria. Por Gltimo, se
busca mejorar la bioseguridad, la conciencia sanitaria y proporcionar recomendaciones
especificas para cada area del hospital.

Ponentes: Jimmy Alexander Mufioz Chaves, Juan Esteban Quintero Medina, Johanna
Daniela Apraez Rosero, Maria Claudia Lopez Martinez, Daniel Santiago Cruz Gonzalez.

CRITERIOS DE EVALUACION

RESPONSABLE | CRITERIO | PESO | | CALIFICACION

ATORCAR
OTORGADA

e e

' ida e I I i e | Entre -10

planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos 'Z e
solucion a la pregunta
problema, innovadora,
tecnoldgica, que utilice
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccién de la 10 Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
Proceso de idea planteada puntos puntos puntos 10
Investigacion, |"Claridad en la definicién a Entre0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
Desarrolio e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos A0
Innovacién Contribucién de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos 'Z.D
institucién
Alcance y Tiempo de Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
ejecucién 10 puntos puntos puntos g
Concordancia entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20 P
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos \ —@
resultados 20
TOTAL PUNTOS 100 TOTAL PUNTOS OTORGADOS aG
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Pregunta Problema: ¢{Cémo podria usted fomentar la educacién o capacitacién del
personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital Susana Lépez de Valencia,

a través del uso de herramientas de Tecnologfas 4.0?

Idea Innovadora #3: Proporcionar una herramienta que les permita a los usuarios y
personal del hospital navegar eficientemente por las instalaciones y encontrar
rapidamente los consultorios u oficinas deseados. Ademds, se busca optimizar las tareas
administrativas, brindar protocolos y demds documentacién necesaria. Por Gltimo, se
busca mejorar la bioseguridad, la conciencia sanitaria y proporcionar recomendaciones
especificas para cada érea del hospital.

Ponentes: Jimmy Alexander Mufioz Chaves, Juan Esteban Quintero Medina, Johanna

Daniela Apraez Rosero, Maria Claudia Lépez Martinez, Daniel Santiago Cruz Gonzélez.

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO

FICA(

- |

N

ivid en la Iea i |
planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos 2-5
solucién a la pregunta
problema, innovadora,
tecnoldgica, que utilice
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccién de la 10 Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10 O
Proceso de idea planteada puntos puntos puntos
Investigacion, [“Claridad en la definicion a Entre0-2 [ Entre3-7 [ Entre 8-10
Desarrolio e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos 10
Innovadidn Contribucién de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos \ Cf
Institucién
Alcance y Tlempo de Entre0-2 | Entre3 -7 | Entre 8-10 9
ejecucién 10 puntos puntos puntos
Concordancla entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos | Y
resultados 20
TOTAL PUNTOS 9 10(1 3 ﬂOTAL PUNTOS OTORGADOS q2
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Pregunta Problema: éComo podria usted fomentar la educacién o capacitacién del
personal asistencial, administrativo o de usuarios del Hospital Susana Lépez de Valencia,
a través del uso de herramientas de Tecnologias 4.0?

Idea Innovadora #3: Proporcionar una herramienta que les permita a los usuarios y
personal del hospital navegar eficientemente por las instalaciones y encontrar
rapidamente los consultorios u oficinas deseados. Ademas, se busca optimizar las tareas
administrativas, brindar protocolos y demds documentacién necesaria. Por Ultimo, se
busca mejorar la bioseguridad, la conciencia sanitaria y proporcionar recomendaciones
especificas para cada area del hospital.

Ponentes: Jimmy Alexander Mufioz Chaves, Juan Esteban Quintero Medina, Johanna
Daniela Apraez Rosero, Maria Claudia Lopez Martinez, Daniel Santiago Cruz Gonzalez.

CRITERIOS DE EVALUACION

planteada (Que dé 30 puntos 20 puntos puntos
solucién a la pregunta
problema, innovadora, 2 O
tecnoldgica, que utilice
herramientas de
tecnologias 4.0.
Forma y redaccién de la 10 Entre0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10
Proceso de idea planteada puntos puntos puntos 5
Investigacion, ["Claridad en la definicion a Entre0-2 |Entre3-7 | Entre 8-10
Desarrolio e la solucién planteada 10 puntos puntos puntos 6
Innovacién Contribucién de la Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20
solucién planteada a la 20 puntos puntos puntos 6
Institucion
Alcance y Tlempo de Entre 0-2 | Entre3-7 | Entre 8-10 L
ejecucién 10 puntos puntos puntos l )
Concordancla entre Entre 0-7 | Entre 8-14 | Entre 15-20 ‘P
presupuesto, actividades y puntos puntos puntos q
resultados 20
TOTAL PUNTOS 100 TOTAL PUNTOS OTORGADOS 5 [
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL CAUCA

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E.

Libertad y Orden

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes intervinieron
en la formulaciéon e implementacion del reto. El dia 27 de junio del afio 2023 a
las 10:00 am y se notifica a los participantes el tiempo para recurso de reposicion

de evaluacion de tres (3) dias habiles después de recibida esta acta.

Harold Enrique GOmez Romero
Apoyo Profesional ID+i
Asociado - UTRASALUD

Jather Eduads Muioz Villa

JAIBER EDUARDO MUNOZ VILLA
Apoyo profesional ID+i
Asociado - UTRASALUD

VIGILADOSUpersalud@

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E

Nit: 891501676-1
Calle 15 No. 17 A - 196 La Ladera, Tel: 8211721-8309780 Telefax. 8381151



